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% CRITERIA

Het lokaal bestuur hanteert de volgende criteria in het advies:

Criterium 1. het opvanginitiatief is toegankelijk, bereikbaar en gelegen op een
ideale/goede locatie.

Brecht is een uitgestrekte gemeente. Het is belangrijk dat opvanginitiatieven gemakkelijk te
bereiken zijn, centraal in de deelgemeenten.

Aandachtspunten:

- Bereikbaar via openbaar vervoer

Criterium 2: het opvanginitiatief doet inspanningen voor het inzetten en ondersteunen
van kwetsbare doelgroepen en werkt mee aan het bestrijden/voorkomen van
kansarmoede.

Brecht wenst extra aandacht te hebben voor kwetsbare doelgroepen in de kinderopvang. De
kansarmoede index is van 2017 tot 2020 met 5,3 % gestegen. Het aantal kinderen die in
armoede en een kwetsbaar gezin opgroeien, stijgt dus ook. Goede kinderopvang is belangrijk
voor jonge kinderen en draagt bij tot gelijke kansen vanaf de geboorte.

Aandachtspunten:

- KT

- Inclusieve opvang

- Samenwerking sociale dienst OCMW

- Samenwerking andere welzijnsorganisaties (De Kar, De Schakel, ...)

Criterium 3: betrokkenheid van de organisator bij het lokale bestuur.

Gemeente Brecht verwacht van elke organisator van kinderopvang betrokkenheid bij de
initiatieven die het lokaal bestuur neemt in functie van de regierol kinderopvang. Vooral het
engagement en de samenwerking met het Lokaal Overleg Kinderopvang én het Lokaal Loket
Kinderopvang (vanuit Huis van het Kind) zijn voor Brecht twee belangrijke vereisten.

<+ PROCEDURE

| Kennismakingsgesprek: dialoog tussen organisator en lokaal bestuur

ledereen die met kinderopvang wenst te starten, een initiatief gaat verhuizen of uitbreiden,
wordt gevraagd een (kennismakings-) gesprek te maken met het lokaal bestuur. Dit doe je
door contact op te nemen via lok@brecht.be.

Tijdens dit gesprek worden o.a. volgende zaken samen in kaart gebracht:

- Bij nieuwe kinderopvang: waar wordt het initiatief gevestigd?

- Waar zijn er verbindingen mogelijk met andere sociale spelers zoals buitenschoolse
kinderopvang, het onderwijs, ...

- Hoe wordt er samengewerkt met het lokaal bestuur?

- Wat is de visie en ervaring van de organisator van de kinderopvang?

- Bespreking van de verdere procedure.
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Aanvraag voor opportuniteitsadvies indienen

Elke organisator die:
- een groepsopvang opstart (geldt niet voor gezinsopvang);
- verhuist naar een andere locatie binnen gemeente Brecht of
- een bestaande locatie uitbreidt met minstens 9 plaatsen (dus niet voor uitbreiding tot 8
plaatsen)
is verplicht een opportuniteitsadvies aan te vragen bij het lokaal bestuur vanaf 1 januari 2022.
De organisator zal dit advies toevoegen bij de aanvraag van een vergunning kinderopvang
aan het Agentschap Opgroeien.
Aanvragen worden elektronisch bezorgd aan de secretaris van het Lokaal Overleg
Kinderopvang via lok@brecht.be en dit op het moment dat:
- de organisator een stedenbouwkundige / omgevingsvergunning heeft van het College
van Burgemeester en Schepenen;
- de organisator zicht heeft op de vermoedelijke startdatum.
De aanvraag gebeurt aan de hand van het daarvoor beschikbare aanvraagformulier, te
downloaden op de gemeentelijke website www.brecht.be.

Behandeling aanvraag

Nadat een kennismakingsgesprek plaatsvond, wordt een opportuniteitsadvies voorbereid door
de consulent wonen/ welzijn van het lokaal bestuur en het Lokaal Overleg Kinderopvang.

Dit advies wordt voor goedkeuring voorgelegd aan het lokaal bestuur. Het staat het lokaal
bestuur vrij om het advies te volgen of aan te passen.

De beslissing van het lokaal bestuur met betrekking tot het opportuniteitsadvies wordt
overgemaakt aan de organisator binnen de vastgelegde termijn van 30 dagen.

Het is aan de organisator om dit advies, samen met de andere relevante documenten, over
te maken aan het Agentschap Opgroeien.

| Terugkoppeling en het hoorrecht

De organisator zal binnen 30 kalenderdagen elektronisch het advies ontvangen via e-mail.
De organisator heeft dan 30 kalenderdagen de tijd om al dan niet een opmerking te
formuleren bij het advies of gebruik te maken van het hoorrecht. Dit wordt via e-mail
aangegeven via lok@brecht.be, zodat er een gesprek kan gepland worden.

Het hoorrecht is een recht om gehoord te worden, geen bezwaarprocedure. De organisator
zal gehoord worden door de personen die het advies geformuleerd hebben. Op basis van
dit gesprek kan het advies nog bijgestuurd worden alvorens mee te sturen met de
vergunningsaanvraag.

<+ CRITERIA - PUNTENSYSTEEM

Criteria 1: de organisator van kinderopvang is betrokken bij de werking van het lokaal
bestuur

MOTIVATIE

Het lokaal bestuur wil via het Lokaal Overleg Kinderopvang alle relevante partners die bezig
zijn met kinderopvang en opvoedingsondersteuning samen brengen en samenwerking
bevorderen. Daarom wil het engagement en actieve deelname bevorderen.

Het Lokaal Loket Kinderopvang, dat startte in september 2020, moet op termijn de nood aan
kinderopvang objectiveren. Het is ook de bedoeling om ouders te helpen in hun zoektocht
naar kinderopvang, met extra aandacht voor kwetsbare gezinnen. Het lokaal bestuur vindt de
samenwerking met het Lokaal Loket Kinderopvang dan ook heel belangrijk.


mailto:lok@brecht.be
http://www.brecht.be/
mailto:lok@brecht.be

OPPORTUNITEITSADVIES BRECHT

SCORE

1. De organisator werkt mee of engageert zich om mee te werken aan de vergaderingen van
het Lokaal Overleg Kinderopvang: als lid van het LOK is de organisator minstens 2/3de van
het aantal vergaderingen aanwezig, neemt actief aan deze vergaderingen en is
verontschuldigd bij afwezigheid (1 punt)

2. De organisator werkt mee of engageert zich om mee te werken aan het Lokaal Loket
Kinderopvang: de organisator is actief betrokken bij de concrete uitwerking van de website van
het Lokaal Loket Kinderopvang en geeft goedkeuring om de eigen gegevens op te nemen op
deze website. De organisator is steeds bereid om, via het lokaal antennepunt van het Lokaal
Loket Kinderopvang, toelichting te geven over de werking van de eigen opvang, de vrije
opvangplaatsen, de wachtlijsten, ... (1 punt)

Criteria 2: de organisator van kinderopvang is vlot bereikbaar via het openbaar
vervoer

MOTIVATIE

Dit criterium komt tegemoet aan de toegankelijkheid voor gezinnen zonder auto of de
mogelijkheid om hun kind naar de opvangvoorziening te brengen met de auto. Het lokaal
bestuur vindt de bereikbaarheid van de locatie van de opvang belangrijk en vooral voor
kwetsbare doelgroepen. Dit zal gemeten worden.

SCORE

1. Het opvanginitiatief ligt op max. 500 meter van een bushalte van De Lijn (2 punten)

2. Het opvanginitiatief ligt tussen de 500 meter en 1000 meter van een bushalte van De Lijn
(1 punt)

3. Het opvanginitiatief ligt verder dan 1000 meter van een bushalte van De Lijn (O punten)

Criteria 3: de organisator heeft een extra aanbod naar ouders toe

MOTIVATIE

In het kader van ruimere toegankelijkheid worden deze drie criteria gekozen, waarbij bovenop
de subsidievoorwaarden nog extra stappen worden gezet om ouders te ondersteunen.
SCORE

1. Het opvanginitiatief is meer dan 11 uur per dag open (1 punt)

2. Het opvanginitiatief is meer dan 220 dagen per jaar open (1 punt)

3. Het opvanginitiatief houdt minstens 10 % van zijn plaatsen vrij voor dringende
opvangvragen of engageert zich hiertoe. Onder ‘dringende opvangplaatsen’ wordt verstaan
dat binnen de maand opvang kan voorzien worden bij een vraag (1 punt)

4. Het opvanginitiatief ontvangt van het Agentschap Opgroeien (Kind & Gezin) de subsidie
voor inclusieve opvang. Deze subsidie is voorzien voor de opvang van kinderen met een
specifieke zorgbehoefte. Zowel individuele inclusieve opvang als structurele opvang is
mogelijk (1 punt)

5. Het opvanginitiatief ontvangt de plussubsidie voor het ondersteunen van kwetsbare
gezinnen*. Kinderen van deze gezinnen krijgen voorrang en vertegenwoordigen minstens 30
% van de opgevangen kinderen binnen het kinderopvanginitiatief (1 punt)

*Een kwetsbaar gezin beantwoordt aan minstens 2 van deze kenmerken, waarvan minstens
€én van de laatste 3 kenmerken:
Nood hebben aan kinderopvang om werk te zoeken en te houden of om een
beroepsgerichte
opleiding te volgen;
Alleenstaand zijn; niet gehuwd zijn of geen domicilie hebben met een persoon van
wie het
inkomen in aanmerking komt voor de bepaling van het inkomenstarief;
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Een gezamenlijk belastbaar beroepsinkomen hebben dat lager is dan een bepaald
bedrag;
Beantwoorden aan minstens één van de volgende 2 kenmerken
e een gezinslid met een handicap;
e voor volwassenen: attest van handicap en recht hebben op
tegemoetkoming van FOD
Sociale Zekerheid;
voor minderjarigen: in aanmerking komen voor verhoogde kinderbijslag
een gezinslid hebben met een verminderd zelfzorgvermogen
in de context van hulpverlening aan het gezin of van inburgering van
het gezin: als het
e voor de kinderen om sociale of pedagogische redenen wenselijk is dat
ze overdag
e opgevangen worden in de kinderopvang

Criteria 4: kwetsbare kinderen binnen bestaande opvang

MOTIVATIE

Het lokaal bestuur wil actief inzetten op het voorkomen en bestrijden van armoede door o.m.
tewerkstellingskansen van kwetsbare gezinnen te verhogen en in te zetten op activering.
Wanneer een opvanginitiatief een samenwerking kan aantonen met diensten die met
kwetsbare gezinnen werken, krijgen zij hiervoor een extra score.

SCORE

1. De organisator van kinderopvang kan een samenwerking aantonen in functie van het
creéren van opvangplaatsen voor kinderen uit kwetsbare gezinnen, met het OCMW, Domo
vzw (Door Ondersteuning Mee Opvoeding), 1G1P (1 Gezin 1 Plan), Opvoedingswinkel
Zoersel, O.C. Clara Fey, consultatiebureau Kind & Gezin, OCMW Brecht, Welzijnsschakels
actief binnen Brecht,... (1 punt)

2. Geen samenwerking (0 punten)

De scores die behaald worden door de kinderopvanginitiatieven die een aanvraag indienden,
worden herleid naar een maximum van 8 punten.

Een score van 0 is niet gelijk aan een negatief advies. Aanvragen met een 0-score worden
dus niet bij voorbaat uitgesloten. Het lokaal bestuur koppelt deze score ook terug aan de
organisator kinderopvang, op het moment dat het bestuur het advies aan het Agentschap
Opgroeien bezorgt



